Zwischenbilanz: 1 Jahr Rot-Griin im Rat der Stadt Osnabriick

Stand: 06.11.2012
Ein Jahr Rot-Grin im Rat der Stadt Osnabrick

Nach der Kommunalwahl am 11. September 2011 haben die Fraktionen von SPD und Bundnis
90/Die Grunen auf der Basis eines gemeinsamen Sachprogramms im neu gewéhlten Rat der
Stadt Osnabriick eine Mehrheit gebildet. Nach einem Jahr Rot-Grtin legen die Fraktionen von
SPD und Bundnis 90/Die Griinen eine erste Zwischenbilanz vor.

|. Blrgerbeteiligung

1. Vor der Entscheidung Uber die weitere Planung und einen evtl. Bau der ,Entlastungsstralle
West/Westumgehung” wird eine Blrgerbefragung (835 NKomVG) durchgefihrt. Gegenstand der
Befragung soll die Zustimmung oder Ablehnung der Bereitstellung von Mitteln fiir die Entlastungs-
stral3e West/Westumgehung sein.

2. Uber das gangige Verfahren hinaus erfolgt die Biirgerbeteiligung bei der Planung des Einkaufs-
zentrums ,Osnabriick Arkaden” am Neumarkt durch einen Beirat.

3. Inder Form des_,Nachbarschaftlichen Dialogs"” werden Birgerinnen an der Beplanung der
ehemaligen Kaserne ,Am Limberg" beteiligt.

4. Die Dienstleistungs- und Informationsangebote iber das Internetangebot werden ausgebaut.
Antrdge und Formulare sollen unter Beachtung von Datenschutz und Barrierefreiheit online ver-
fligbar gemacht werden.

5. Durch eine Informationsfreiheitssatzung wird der Zugang der Birger zu Akten und Verwal-
tungsvorgangen verbessert.

6. Die Verwaltung soll tber das Portal , OpenData“ Datenbestande 6ffentlich zugénglich machen.

7. Ein Konzept zum Burgerhaushalt wird erstmals mit der Haushaltsplanaufstellung zum Haushalt
2013 umgesetzt.

8. Kinder und Jugendliche werden an Entscheidungen der Stadt besser beteiligt. Das Kinderbiiro
wurde abgesichert, ein Jugendparlament wird es bald geben.

Il. Wirtschaftsforderung, Arbeitsmarktpolitik, Finanzen

1. Stéadtische Unternehmungen oder Beteiligungen sollen sich am Gemeinwohl orientieren und eine
nachhaltige Strategie verfolgen. Dienstleistungen, fir die die Stadt Auftrdge an Unternehmen
vergibt, erflllen soziale Standards wie die Zahlung von Tarifldhnen.

2. Ein Schwerpunkt 6kologisch-sozialer Wirtschaftsférderung bilden regenerative Energien.
Neue Wege der Finanzierung von Investitionen im Bereich Klimaschutz sollen durch Einfiihrung
einer Blrgeranleihe (Contracting-Modell mit Stadtwerken prifen) erschlossen werden.

3. Die Kreativwirtschaft wird aktiv geférdert. Der Kreativsektor soll durch die Einrichtung eines
Kompetenzzentrums und eines Griinderhauses fur Kreative am Hafen gefordert werden.

4. Vergabekriterien fur die Grundstiicke Wissenschaftspark sind festgelegt. Die qualifizierte Beset-
zung der Geschaftsfihrung erfolgt durch einen extern eingeworbenen Geschéftsfihrer.

5. Ziel von Arbeitsagentur und Jobcenter muss die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplétze sein. Das Jobcenter entwickelt und realisiert entsprechende Programme.

6. Die Jugendwerkstatt Dammstrafe bleibt in ihrem Bestand trotz veranderter Forderkulisse durch
die Instrumentenreform des SGB Il erhalten.

7. In Osnabriick besteht derzeit ein ausreichendes Angebot an Gewerbeflachen sowie Reserven.
Ein Brachflachenkataster fiir Gewerbe soll Nachfolgenutzung und Flachenrecycling erleichtern.

8. Unterstutzt wird die neue Gewerbeansiedlung am Furstenauer Weg. Der durch die Spedition
verursachte LKW-Verkehrslarm soll durch entsprechende Verkehrsfiihrungskonzepte auf ein er-
tragliches Mal3 reduziert werden.

9. Die Umgestaltung des Neumarkts zu einem Platz mit Aufenthaltsqualitat vor dem Landgericht
wird konkret angegangen. Die Neuordnung der Bussteige auf dem Neumarkt sowie die Realisie-
rung einer weiteren Bebauung vor dem H&M-Gebaude am Neumarkt sind in der Planung. Der
Neumarkt bleibt auch in Zukunft die zentrale Umstiegshaltestelle fiir den OPNV. Die Realisierung
eines offenen Einkaufscenters, um der Johannisstrale als Einkaufsstra3e neue Impulse zu ge-
ben und die Barrierewirkung des Neumarktes zu tiberwinden, wird durch die Aufstellung eines B-
Plans angegangen.

10. Alle Dienstleistungen der Stadt und die Finanzierung von Leistungen Dritter werden bedarfs-
und ergebnisorientiert auf ihre Notwendigkeit und Effizienz hin gepruft.
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. In der Finanzplanung werden Mittel fiir die Beseitiqung des Riickstaus bei der Sanierung von

Gebauden und StralRen sowie zur laufenden Unterhaltung der Infrastruktur bereit gestellt.
Die Beherbergungssteuer bleibt erhalten bzw. deren Erhebung wird fortgesetzt. Ein Teil davon
soll in den Kulturfonds flieRen.

. Stadtentwicklung und Verkehr

Fur den Wissenschaftspark wurde die ICO GmbH mit dem Landkreis als Trager gegrindet und
entsprechende Finanzmittel bereit gestellt.

Die Stadt wird ggf. ein realistisches Angebot fir den Erwerb der 2. Teilflache
Scharnhorstkaserne abgeben.

Derzeit wird der Erwerb der Fldchen des Kasernengeldndes An der LandwehrstralRe gepruft.
Eine Machbarkeitsstudie alternativer Systeme des dffentlichen Verkehrs in Osnabrick wurde
in Auftrag gegeben. Hierbei sind alle denkbaren Systeme zu beriicksichtigen, die geeignet sind,
erhebliche Qualitats- und Angebotsverbesserungen herbei zu fuhren.

In der Tarifstruktur des Offentlichen Nahverkehrs werden Angebote fiir bestimmte Zielgruppen
gepruft (Sozialticket, Gruppenkarten, Eltern mit Kinderwagen, Familienticket, Tarif OPNV / OPG).
Der Neumarkt wird mit einer Fahrspur pro Richtung und deutlichen Verbesserungen fur den Rad-
und FulRverkehr umgebaut mit dem Ziel, zukunftig keinen Individualverkehr als
Durchgangsverkehr mehr zuzulassen. Fir ein neues Parkhaus am Neumarkt und den
Anlieferverkehr flr eine grof3flachige Einzelhandelsnutzung wird ein tragféhiges
Verkehrskonzept erstellt.

Konsequente Parkraumbewirtschaftung sowie Ausweitung Anwohnerparken.

Férderung von Car-Sharing, u.a. durch Einbringung von geeigneten Teilen des stadtischen
Fahrzeugpools.

Magliche Licken im Zuge der flachendeckenden Tempo-30-Zonen in der Innenstadt und in
Wohngebieten werden gepruft.

Forderung des Radverkehrs durch gezielte Investitionen in den Ausbau des Radwegenetzes und
dessen Beschilderung.

Auf der Basis der aktuellen Fluggastzahlenentwicklungen und des sich abzeichnen Kompromis-
ses zwischen FMO und NABU wird eine neue Wirtschaftlichkeitsanalyse fir die geplante
Start- und Landebahnverldngerung auf 3.000 Meter erstellt.

IV. Klimaschutz, Energie, Umwelt

1.

5.

V.
1.

Rot-grun orientiert sich an den Zielen des Masterplans 100% Klimaschutz des BMU soweit diese
fur die Stadt anwendbar sind. Das CO2-Reduzierungskonzept und das MalRhahmenprogramm aus
dem Wuppertal-Gutachten gehen in diesem Programm auf. Die neben der ,Masterplan-Arbeit* lau-
fenden Klimaschutzaktivitdten der Verwaltung werden durch eine Ausweitung um zwei Stellen per-
sonell abgesichert. Der Aufbau einer regionalen Klimaschutzagentur, an der die maf3geblichen
Akteure (SWO, HWK, IHK, Sparkassen, VOBA etc.) beteiligt sein sollen, wurde auf den Weg ge-
bracht.

. Weitere Windkraftstandorte werden geprift und ggf. realisiert. Die Sonnenergienutzung wird

weiter auch planerisch unterstiitzt. Informations- (z.B. ,Sun-Area“) und Beratungsangebote (z.B.
~Sun-Power“) werden weiterentwickelt. Die Realisierung eines Biomassekraftwerks in kommuna-
ler Hand mit den stadtischen, ggf. regionalen Kompost- und Griinschnittmengen wird angestrebt.

. Der Passivhausstandard wird festgeschrieben durch eine entsprechende Uberarbeitung der

Standards 6kologischer Bauleitplanung, Unterstiitzung qualifizierter Strukturen in der Baubranche,
den Grundsatz, dass neue o6ffentliche Gebdude nach diesem Standard gebaut werden.

. Nach dem Vorbild der Finanzierung des Windkraft-Repowerings am Piesberg sollen weitere Inves-

titionsprojekte fur den Klimaschutz identifiziert werden, die mit Unterstitzung von Birgergeld (Kli-
masparbriefe) finanziert werden kdnnen.

Der aufzustellende Larmaktionsplan und dessen Umsetzung werden mit hoher Prioritdt im Rah-
men des finanziell Machbaren verfolgt. Es wird Wert auf ein hohes Mal3 an Transparenz und Bur-
gerbeteiligung gelegt.

Soziales, Kinder, Jugend, Familie, Gesundheit, Frauen
Ein Bericht zur Sozialen Lage in Osnabriick, der insbesondere die Situation armer Kinder in
Osnabrtick transparent macht, wurde erstellt. Die Sicherung und Erweiterung der Angebote des
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Osnabrick-Passes unter Berticksichtigung von Empfehlungen des Netzwerkes ,Allen Kindern
eine Zukunft geben” bzw. des Beirats_,Runder Tisch Kinderarmut" erfolgt ebenso wie die
Fortschreibung des Masterplans zur Bekampfung der Kinderarmut.

2. Mit den Stadtwerken wird die Einfiihrung eines Sozialtickets fir alle OS-Pass-Inhaberinnen
gepruft.

3. Die Sozialverwaltung lasst sich von Tragern von Pflegeeinrichtungen bestétigen, dass diese auf
Leiharbeit verzichten.

4. FEluchtlinge sollen in Osnabriick nach Mdglichkeit dezentral in Wohnungen untergebracht
werden.

5. Die Verwaltung erarbeitet ein Konzept zum ,Kinderschutz durch Prévention®, das moglichst
frih mit Erziehungshilfen und Beratung bei den Eltern ansetzt.

6. Die Betreuungsplatze fur die unter 3-jahrigen werden bedarfsgerecht ausgebaut.

7. Das Betreuungsangebot fiir 3 — 6 jahrige Kinder berlcksichtigt den Bedarf an
Ganztagesplatzen.

8. FElexible Kinderbetreuung soll ein Leben fur Familien mit Kindern in Osnabriick deutlich
attraktiver machen.

9. Das ,Handlungskonzept Inklusion” wurde auf den Weg gebracht und personell ausgestattet.

10. Der Einsatz von 6kologischen und regional erzeugten Lebensmitteln in Einrichtungen in
stadtischer Tragerschaft oder von stadtischen Eigenbetrieben wird angestrebt. Ein
fleischreduzierter Konsum wird durch die Einfilhrung eines vegetarischen Tages angestrebt, die
Veqitag-Initiative unterstitzt.

11. Die Stadt muss weiter eine aktive Gleichstellungspolitik betreiben. Die Stadt Osnabriick hat die
Europaische Charta fir Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
unterzeichnet. Ein Gleichstellungs-Aktionsplan soll als Gesamtkonzept die Umsetzungen der
darin festgeschriebenen Ziele garantieren.

VI. Bildung

1. Das stadtische Bildungsbiro wird zur zentralen Anlauf- und Vernetzungsstelle fur alle
Bildungsakteure weiter entwickelt. Das Bildungsbiiro Gbernimmt daneben die Aufgabe einer
Koordinierungsstelle fir kommunale Bildungsaufgaben.

2. Mit dem Grundschulentwicklungsplan wurde eine zeitgeméafRe Neuordnung der
Grundschullandschaft beschlossen. Ziel ist die Starkung der 6ffentlichen Grundschulen durch
Investitionen in Ausstattung und Programme wie die gebundene Ganztagsschule. Weitere
Umwandlung von Halbtags- zu Ganztagsschulen. Grundschulbezirke nach dem Prinzip ,Kurze
Beine — kurze Wege* bleiben Bestandteil einer vorausschauenden
Grundschulentwicklungsplanung. Am Standort der Teutoburger Schule sollen die katholischen
Bekenntnisschulen Overberg- und Kreuzschule zusammen gelegt werden.

3. Verzahnung von Jugendhilfe und Schule in Richtung Ganztagesangebote an Grundschulen.

4. Kinder mit deutsch als Zweitsprache brauchen haufig besondere Férderung, die auch durch

das Teilhabe- und Bildungspaket unterstitzt wird. Dartiber hinaus erfolgt hieriiber die Forde-

rung der Schulsozialarbeit an ausgesuchten Standorten.

Der Erfolg IGS Eversburg wird u.a. durch Standortinvestitionen gesichert.

Das Sanierungs- und Modernisierungsprogramm an Schulen und Sportstatten wird

fortgesetzt.

7. Durch einen kommunalen Wissenschaftspreis soll die Kooperation mit den Hochschulen
intensiviert und Innovationspotenzial erschlossen werden.

o g

VII. Kultur

1. Ander Einfuhrung eines Kulturfonds zur kulturellen Innovationsférderung wird festgehalten.

2. Zur Férderung kommunaler Kulturschaffender werden die zur Verfligung stehenden Instru-
mente und MalRnahmen verstetigt und ggf. in eine Projektférderung tberfihrt.

3. Zur Erreichung des Ziels, allen Menschen kulturelle Teilhabe zu ermdglichen wird der Kulturpass
KUKUK eingeflhrt.

4. Furdas ehemalige Kriegsgefangenenlager auf dem Gelande der Quebec-Kaserne in Evers-
burg soll eine dem Gedenken an die Opfer angemessene Form gefunden werden.

5. Die Benennung von StraRen, Platzen, Gebauden und Einrichtungen wird auf ihren militaristi-
schen, rassistischen und , faschistischen Hintergrund tberprdift.
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6. Weiterentwicklung der , Fair Trade-Stadt* Osnabriick. Die Stadt Osnabriick, ihre Eigenbetrie-
be und Gesellschaften setzen durch Beschaffungswesen und Auftragsvergabe Zeichen flr soziale
Gerechtigkeit und 6kologische Vernuntt.

gez. Klaus Thiem
Fraktionsgeschaftsfuhrer



